NOTE 6 LONNSKOSTNADER

Belgp i NOK 1 000 2013 2012
1797

Lgnn 1 950 286 351
Sosiale avgifter 227 665 230 146
Pensjonskostnader (se note 17) 75618 75757
Andre ytelser 52 117 56218
2305 2159

Sum 685 472
Gjennomsnittlig antall arsverk 3870 3570

Lenn og honorarer til konsernledelsen

2013 2012

. Natural- Natural-
Belop iNOK 1 000 Lenn  Bonus ytelser Pensjon Lenn Bonus ytelser Pensjon
Konsernsjef, John Giverholt 3287 2297 234 1218
@vrige medlemmer av konsernledelsen 4637 7898 421 1664
Konsernsjef, Johan H. Andresen (fra 1.1.2012 til
30.09.12) 991 140
Konsernsjef, John Giverholt (1.10.2012-
31.12.2013) 825 51 228
@vrige medlemmer av konsernledelsen (fra
1.1.2012 til 30.09.12) 5917 907 546 2132
@vrige medlemmer av konsernledelsen
(1.10.2012-31.12.2012) 1125 82 682
Sum 7 924 10 195 655 2882 8858 907 819 3042

Konsernsjefens bonusordning er begrenset oppad til en arslgnn. Bonus er basert p& oppnadde resultater i konsernet.

Konsernsjefen omfattes av Ferds kollektive pensjonsordninger for Ignn under 12 G og har med det i 2013 opptjent rett til en
ytelsespensjon. Denne ordningen er fra 2014 erstattet med en innskuddsordning (se 0gsé note 17). Konsernsjefen har
dessuten en ytelsesordning for pensjonsgrunnlaget som er hgyere enn 12 G men oppad begrenset til ca 2,2 mill, samt en
fartidspensjonsordning som gir mulighet til 3 fratre ved oppnadd 65 ars alder.

Konsernsjefen har rett til 9 maneders etterlgnn dersom han ma fratre sin stilling.

Ferd AS har en fordring pa konsernsjefen pa kr 600 000 som renteberegnes etter markedsmessige vilkar. Ferd AS har
tilfredsstillende pantesikkerhet for dette lanet. Lanet har ingen definert avdragsplan.

Ferds konsernledelse ble i Igpet av 2012 betydelig endret. Fgrst fratrddte Dag Opedal konsernledensen varen 2012. Med
virkning fra 1. oktober ble Ferd omorganisert, og Johan H. Andresen og Arthur Sletteberg fratradte fra konsernledelsen.Tom
Erik Myrland ble investeringsdirektar og Erik Rosness ble finansdirekter. Tidligere finansdirekter John Giverholt ble ny
konsernsjef. Ovenstdende honorarer for 2012 representerer utbetalinger frem til 1. oktober for den forrige konsernledelsen
og etter 1. oktober til ny konsernledelse.

Honorarer til styret
Det er ikke utbetalt saerskilt honorar for styreverv i Ferd AS.
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